Инспектору по охране труда

города Санкт-Петербурга

от профсоюзной организации работников ООО «Сила»

адрес: переулок Проездной 1 

1.Иванов Леонид Викторович,

проживающий по адресу: г. Москва,

ул. Ленина, 249, кв. 45.

2. Гусев Илья Сергеевич,

проживающий по адресу: г. Москва,

ул. Космонавтов, 37, корп. 12, кв. 83.

Заявление о привлечении к административной ответственности

В соответствии с Федеральным законом «Об охране труда» работодатель обязан проводить аттестацию рабочих мест на предприятии не реже, чем один раз в пять лет.

На МУП ЖКХ аттестация рабочих мест в последний раз проводилась в 1993 году.

В соответствии со статьей 370 ТК РФ, 10 февраля 2010 года в адрес директора ООО «Сила» профсоюзной организацией было направлено требование об устранении выявленных нарушений трудового законодательства. В нарушение установленного ч.2 статьи 370 ТК РФ срока работодатель не выполнил требования профсоюзной организации, не предоставил ответ о результатах рассмотрения требования о проведении аттестации и принятых мерах.

Таким образом, в действиях директора ООО «Сила»  содержатся признаки административного проступка, предусмотренного статьей 5.27 КОАП РФ.

В соответствии со статьей 5.27 КоАП РФ нарушение законодательства о труде и об охране труда влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 5 до 50 минимальных размеров оплаты труда. Со стороны директора «ООО «Сила» имело место два административных проступка, подпадающих под действие статьи 5.27: не предоставление ответа на требование профсоюза об устранении нарушений действующего трудового законодательства в части не проведения аттестации, а также нарушение требований охраны труда в части не проведения аттестации рабочих мест в течение 17 лет, на основании статьи 28.1 КоАП РФ.

В результате совершенных работодателем действий нарушаются права работников, гарантированные статьей 219 ТК РФ, а именно право на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда.

На основании вышеизложенного и ст. ст. 370 ТК РФ, 5.27, 28.1 КоАП РФ

ПРОШУ:

Привлечь директора ООО «Сила» к административной ответственности за совершение административного проступка, предусмотренного статьей 5.27 КоАП РФ, и наложить штраф в размере 50 минимальных размеров оплаты труда.

Приложение:

1.     Требование профсоюза от 10.02.03г. об устранении нарушений трудового законодательства;

«__»____________ 201__ г. 

_________________

__________________

(Подписи)
zakon-zakon.ru


